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Evaluación de derechos humanos de la Mina Marlin de Goldcorp  - MATRIZ DE GRUPOS DE INTERÉS - FRECUENCIA E IMPORTANCIA
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Vibraciones
5 5 1 3 3 10 3 10 1 6 1 -8 40

Calidad del agua
5 1 3 2 13 9 20 2 8 2 17 10 12 3 13 5 4 6 135

3

Cantidad de agua
3 3 1 1 13 7 15 2 7 13 10 5 3 8 5 2 98 16

Polvo
4 1 6 4 5 15 11 2 5 1 8 62

Contaminación de los 
suelos

4 2 2 11 9 15 6 7 2 14 9 8 2 11 5 4 7 118 8

Mecanismos de quejas
5 6 2 3 2 8 15 15 2 12 4 9 1 11 95 19

Salud 5 5 4 3 3 9 15 8 8 2 15 9 9 3 11 5 4 4 122 6

Presión anti sindicalista
1 7 12 5 1 3 29

Prácticas de recursos 
humanos

2 2 3 4 27 2 1 4 2 3 50

Condiciones básicas de 
trabajo

4 1 3 1 2 4 38 8 17 2 11 5 9 1 4 110 10

Beneficios directos del 
empleo

1 1 1 1 31 1 1 5 1 2 45

Igualdad de género y 
trabajo

1 2 1 2 43 6 5 5 65

Salud
4 3 1 2 15 17 7 15 13 5 7 1 7 97 17

Seguridad industrial
11 2 2 15

Calidad de vida
1 1 11 2 1 1 17

Contratación
1 3 1 1 2 1 9

Mecanismo de quejas 2 1 2 6 20 22 1 12 12 5 9 7 99 15

Infracción de OIT 169
1 6 10 15 6 2 2 11 1 4 58

Información clara y 
oportuna

5 3 1 6 20 10 14 2 14 8 9 1 10 5 4 112
9

Mecanismos de consulta
3 3 1 6 20 4 14 14 8 8 2 9 5 4 101

14

Calidad y cantidad de 
información

3 5 3 2 6 15 5 13 2 15 8 7 2 10 5 4 105
13

Información sesgada o 
falsa

4 5 3 1 7 30 5 14 14 9 7 2 13 5 119
7

Respetar decisión de 
consultas

3 1 1 8 3 12 17 5 9 3 11 5 78

Trato dispar entre 
Sipacapa y SMI

3 1 4 3 12 10 5 4 1 11 4 8 66

Necesidad de abordar 
impactos negativos

7 1 3 3 9 20 13 16 2 14 9 10 1 12 6 126
5

EIAS consulta y 
divulgación

1 1 5 2 11 2 1 8 31

CLPI (Confusion entre 
consulta y 
consentimiento

1 1 10 1 13

Papel del Gobierno de 
Guatemala

6 1 9 30 1 4 16 2 14 9 14 1 11 4 6 128
4

Denuncias ante cuerpos 
internacionales

7 20 10 6 1 1 5 2 2 1 55

Papel del CFI - diligencia 
debida

10 1 1 5 17

Participación en 
proyectos

4 1 2 3 5 15 15 16 2 12 7 12 1 5 5 5 110 10

Atención a grupos 
vulnerabales

4 1 2 3 1 4 20 10 4 1 5 55

Desarrollo comunitario
4 1 1 3 3 4 10 11 10 12 6 1 4 70

Responsabilidad 
(rendición de cuentas)

3 1 3 1 4 10 10 4 3 1 4 44

Impactos sociales 
indirectos

4 1 3 1 5  6 14 12 8 1 1 8 3 67 17

Sostenibilidad
1 10 8 1 1 2 1 24

Fuerzas de seguridad
1 4 10 3 2 2 22

Incidentes de violencia
1 8 3 11 5 6 2 6 2 1 45

Coerción
1 1 2 2 1 2 10 4 8 5 1 37

Conflictos y tensiones 6 1 1 3 4 9 40 15 16 2 14 12 20 3 12 7 13 178 1

Nepotismo y clientelismo
2 1 3 1 4 20 5 10 5 6 1 6 1 65

Tráfico de influencias
1 1 5 3 2 6 3 21

Beneficios por mal 
gobierno  (impuestos)

6 1 1 9 40 11 16 2 14 9 17 2 11 4 6 149 2

Conexiones con 
funcionarios de gobierno

1 1 1 4 10 5 4 2 9 2 1 40

Campaña de RRPP falsa
5 1 1 8 30 2 10 14 7 10 1 11 3 4 107 12

Influencia sobre 
legisladores

2 1 4 20 4 13 8 4 2 11 3 72

Precio e información 
completa

4 5 1 5 20 4 1 6 10 5 6 2 9 5 2 85

Proteccion de grupos 
vulnerables

2 5 1 10 4 4 1 6 33

Recursos de propiedad 
común

1 2 1 2 6

Igualdad y transparencia 
en las ventas

6 3 5 20 4 10 5 6 1 5 1 66

Libertad/presion para 
vender

3 5 1 5 10 4 13 4 6 1 8 60

Penalización de la 
protesta social

4 3 1 5 8 4 13 6 11 2 11 5 1 74

Procedimientos 
judiciales independientes

5 5

Imparcialidad del sistema 
judicial

1 1

Libertad de participación 
de los trabajadores

1 1

Nivel de seguridad 
pública

1 1 1 3

Ideologias políticas
2 2

Posición de las ONG
2 1 3

Uso de estándares 
internacionales

1 2 2 5

Derechos indigenas 
colectivos

7 1 8

Presupuestos adecuados 
de Montana

1 1 2 4

Aptitud del Gobierno y 
relaciones

3 1 7 20 16 14 9 2 11 5 1 89 20
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